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PROPOSTA DE REGULAMENTO DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE DO

ISSSP

1. Grelha de avaliagdo do Pessoal Docente

Componentes

Pontuagao na escala 0-
100

Observacdes/interrogacdes

1. Componente Investigacio e
Desenvolvimento

1.1 Publicages resultantes da
actividade cientifica

a. autoria de livros cientificos com
arbitragem

b. autoria de capitulos em livro
cient. com arbitragem

c. autoria de artigos em revistas
indexadas IS| ou outros
reconhecidos pela FCT

d. autoria de artigos em revistas
com arbitragem cientifica ndo
indexada

e. coordenacgdo/edicdo de pub.
Cientif.

f. autoria de livro sem arbitragem
cientifica

g. autoria de capitulo em livro
sfarbitragem cientifica

h. autoria de artigos em revistas
sem arbitragem cientifica

1.2 Conferéncias cientificas

a. publicacdo artigo em actas
indexadas ao ISi ou outros
indexadores reconhecidos pela FCT
b. publicagdo em actas com
arbitragem cientifica ndo indexada
¢. publicacdo em livro de resumos
d. comunicacdo oral

e. comunicagdo em poster

20 pontos/livro
internacional; 10/livro
nacional

10 pontos/capitulo em
livro int.

S pontos/capitulo em
livro nac.

10 pontos/artigo

5 pontos/artigo

5 pontos por publicagdo
index. IS

2,5 pontos por
publicagdo n3o indexada
1Sl

5 pontos

2,5 pontos

2,5 pontos

8 pontos/artigo

4 pontos/artigo

1 ponto/publicacdo

2 pontos/comunicacdo
1 ponto/poster




e

1.3 Projectos de investigacdo e
desenvolvimento aprovados em
programas de financiamento do
sistema cientifico

a. nacional

a.1 participag3o como investigador
respansavel

a.2 participagao como membro da
equipa de investigacdo

b. internacional

b.1 participagdo como investigador
responsavel

b.2 participagdo como membro da
equipa de investigacdo

¢. candidaturas submetidas como
invest. Responsavel e ndo
financiadas com avaliagdo minima
de bom

1.4 projectos de
investigacdo/intervencéo
submetidos e aprovados em
programas de financiamento ou
contratualizados com a
comunidade d escala regional,
nacional, internacional ou com a
instituicdo

a. participacdo como
investigador/interventor
responsavel

b. participagdo como membro
equipa de
investigacdo/intervencdo

1.5 orientagdo de teses
a. Acgdes concluidas no dmbito de

12 pontos/ano de
projecto

10 pentos por ano de
projecto para o respons.
em projectos liderados
por outras inst.

Até 6 pontos/ano de
projecto

18 pontos/ano de
projecto

16 pontos por ano de
projecto para o respons.
em projectos liderados
por outras inst.

Até 9 pontos por ano de
projecto

3 pontos/projecto

12 pontos/ano em
projectos nacionais; 18
pontos/ano em projectos
internacionais

Até 6 pontos/ano em
projectos nacionais; até 9
pontos/ano em projectos
internacionais

12 pontos/tese de
doutoramento; 2 pontos




estudos conducentes ao grau de
doutor ou pés-doutoramento

b. AcgBes concluidas no dmbito de
estudos conducentes ao grau de
mestre (e que foram desenvolvidas
no dmbito de projectos de
investigacdo)

¢) AcgBes concluidas no dmbito de
estudos conducentes ao grau de
mestre

1.6 Reconhecimento perante o
comunidade técnico-cientifica

a. prémios ou distingdes de
natureza técnico-cientifica
atribuidos em concursos nacionais
ou internacionais por entidades de
investigacdo

b. participagdo na comissio
cientifica de conferéncias/revistas

c. participagdo na comissado
organizadora de conferéncias
técnico-cientificas

d. moderador de sessdo em
conferéncia

e. membro de juri de tese de
doutoramento

f. avaliador de artigos cientificos
submetidos a revistas/conferéncias
indexadas ao 5|

g. avaliador de artigos cientificos
submetidos a revistas/conferéncias
nao indexadas

h. revisor de livro ou capitulo de
livro

por cada ano de ac¢do de
pés-doutoramento num
maximo de 6 pontos por
cada acc¢do

3 pontos/tese de
mestrado

4 pontos/tese de
mestrado

5 pontos/prémio

1 ou 2 pontos por cada
participagdo em
conferéncias/revistas
indexadas a0 151;0,50u 1
para participacdo em
conferéncia ou revista
nao indexada ISI

1,5 pontos/participacio

1 ponto/participagdo
2 pontos/participacio

0,5 pontos/artigo em
revista/0,25
pontos/artigo em
conferéncia

0,25 pontas/artigo em
revista; 0,125
pontos/artigo em
conferéncia

0,5 pontos/capitulo




i. comunicagdes orais por convite

j- n? de citagdes em revistas
indexadas 15 (excluindo as
préprias)

k. n2 de citacdes em revistas ndo
indexadas

. participagdo em redes de
investigacdo reconhecidas

m. membro de juri de concurso
para atribuicdo de prémio técnico-
cientifico

n. membro de unidade de
investigacdo sediada no I1S55P ou
noutra instituicdo reconhecida pelo
sistema cientifico nacional ou
internacional

1.7 Prestagdio de servigos @
comunidade protocolados
Consultoria

Organizag¢do/coordenacdo de
cursos de pos-graduacio
Leccionagdo de cursos de formagdo
ou mddulos de cursos

1,5 pontos/comunicacio

0,2 pontos por cada
citagdo

0,1 ponto/citacdo
1 ponto/participacio

2 pontos/participacido

2 pontos/participacio

1 ponto/semana de
trabalho a tempo inteiro
até maximo de 12
pontos/ano

4 pontos/por edicio do
curso

1,5C pontos, sendo Ca
carga hordria média
semanal

Pontuagdo atribuida pelo
Conselho Directivo

Pontuagdo atribuida pelo
Conselho Directivo

2. Componente Ensino
2.1Qualidade dos elementos
elaborados no Gmbito das
unidades curriculares leccionadas
Originalidade, inovacdo, qualidade
e variedade do material didactico
desenvolvido, validadas pela
coordenacgdo de drea e a direcgdo
de curso

2.2 Numero e frequéncia de UC
leccionadas

a. carga horaria semanal média no
periodo de avaliagdo

b. n? de unidades curriculares
diferentes e n2 de UC novas
leccionadas

Até ao maximo de 3
pontos por unidade
curricular

1C pontos, sendo C 4
carga horania média no
periodo de avaliacdo

S3¢ atribuidos 1,5 pontos
(X-1}sendo X 0 n? de UC
diferentes

Pontuacdo atribuida pelo
Coordenador de area e
Director de curso

UC nova para o docente




¢. n2 de alunos avaliados por UC

2.3 Orientagdo de projectos de fim
de curso e de estdgio

N¢ de alunos orientados e
aprovados

2.4 Participagdo na elaboracdo
dos conteudos programdticos e
planos curriculares
Actividades relacionadas com o
desenho de cursos

Elaboracio de programas de UC

2.5 Contribuigéio para o sucesso
escolar

Implementacdo de metodologias
pedagodgicas com reflexo positivo
no ensino e na melhoria do sucesso
escolar

2.6 Apreciagdo do desempenho
pedagdgico

Serdo considerados os ingquéritos
de avaliacdo do desempenho
pedagadgico

2.7 Leccionagdo de formagdo
extracurricular

a. colaboragdes em UC de outras
instituicGes de ensino sup. publico
nacional ndo remunerada

S50 atribuidos NA/30
pontos em cada UC,
sendo NA o n? apurado
de alunos avaliados pelo
docente nessa UC

0,5 pontos/aluno.

Até 12 pontos/curso

Até 2 pontos/UC

Até 10 pontos

6+0,2{VA-50) pontos,
sendo VA a média das
avaliagBes globais do
docente no periodo em
analise

Até 2 pontos por
colabora¢do num
maximo de 6

Sdo pontuados os projectos
dos alunos que se destacam
pela nota de muito bom e
pela inovacio/integracdo
em projectos de
investigacdo

Pontuacdo atribuida pelo CC

Pontuacdo atribuida pelo
Coord. Area e Director curso

Pontuacdo atribuida pelo CP

Pontuacdo atribuida pelo CC




b. cursos de curta duragao

2.8 Internacionalizagdo da
actividade pedagégica

a. leccionagdo em UC de
instituigdes estrangeiras

b. acompanhamento de alunos
estrangeiros no ISSSP

2.9 Acgbes no Gmbito de estudos
conducentes ao grau de mestre
a. argui¢do da tese

k. membro do jdri

2.10 Cumprimento das obrigagdes
profissionais

Serd valorizado o cumprimento dos
prazos estabelecidos e das
obrigacdes profissionais inerentes
a actividade pedagdgica. Ex:
elaboragdo de sumarios e
programas de UC, lancamento de
notas e assinatura de termos,
pontualidade e assiduidade as
aulas, realizacdo de vigilancia em
avaliagbes

Até 2 pontos por
colaboragdoc no maximo
de 6

Até 2 ponios por UC

1,5 pontos/aluno

2 pontos
0,5 ponto/participagdo

2 pontos/ano no caso de
auséncia de qualquer
registo de
incumprimento nesse
periodo.

Pontuacdo atribuida pelo CC

Pontuagdo atribuida pelo CC
sobre proposta

Coordenador Erasmus

Pontuagdo atribuida pelo CD
ouvido o Director de Curso

3. Componente Organizacional
3.1 Funcgbes estatutariamente
previstas exercidas no dmbito dos
drgdos de gestio

a. Presidente do Conselho
Directivo

b. Vice-Presidente do Conselho
Directivo

¢. Provedor de estudante

d. Presidente Conselho Cientifico

e. Membro do Conselho Cientifico
f. Presidente do Conselho
Pedagodgico

g. Vice-Presidente do Conselho
Pedagogico

15 pontos/ano de
mandato

10 pontos/ano de
mandato

20 pontos para um ciclo
completo de avaliagdo (3
anos)

20 pontos/ano de
mandato

10 pontos/ano mandato
15 pontos/ano mandato

10 pontos/ano mandato




h. Presidente da Direcgdo da CESSS
i. Tesoureiro da Direcgdo da CESSS
i- Director de curso de licenciatura

k. Membro de comissdo de
reestruturacdo e criacdo de planos
de estudos

I. Membro de comissédo de
avaliagdo dos candidatos maiores
de 23 anos

m. Responsavel pela organizacdo
de estagios curriculares

n. Presidente de comissdo
cientifica do Mestrado

0. Membro de comissdo
coordenadora do Mestrado

p. Coordenador da mobilidade
internacional

q. Coordenagao de area disciplinar

r. Coordenador de ano de curso de
licenciatura

3.2 participagdo em jiris de
concurso

a. no ambito da carreira docente

b. no ambito da carreira do pessoal
ndo docente

¢. outras participa¢®es em juris
nomeados/autorizados pelos
orgdos de gestao

3.2 Organizagdo e participagdo
em actividades de divulgacio
Actividades de promocado e
divulgagdo do ISSSP {participagdo
em
encontros/conferéncias/seminarios
promovidos por instituigdes do
meio envolvente)

3.4 Gestdo de unidades de
investigagiio

a. participacdo em drgdo de gestdo
da unidade

15 pontos/ano mandato
10 pontos/participacdo
15 pontos/ano de
mandato

Até 4
pontos/participagdo

4 pontos/anc de
rmandato

10 pontos/anc de
mandato

10 pontos/ano de
mandato

4 pontosfano de
mandato

10 pontos/ano de
mandato

8 pontos/ano de
mandato

6 pontos/ano de
mandato

4 pontos/concurso
3 pontos/concurso

Até 4
pontos/participacdo

Até ao maximo de 10
pontos/ano

10 pontos/ano de
mandato para 0

Pontuagdo atribuida pelo CC

Pontuagdo atribuida pelo
érgao competente

Pontuacio atribuida peio CD




Presidente, 5 pontos/ano
de mandato para vice-
presidente e/ou
coordenador de linha
3.7 Representacdo do ISSSP em
drgdios e instituigbes externas

Autorizada pelos érgdos do Até 4 pontos/ano de Pontuacdo atribuida pelo CD
ISSSP/CESSS competentes para mandato
este efeito

2. Ponderagdo das vertentes e pontuacio e valoracao dos critérios

A classificagio final da avaliacdo de desempenho tem por base a pontuacio global (C)
estabelecida através da grelha de critérios aprovados, sendo expressa em 5 classes qgualitativas
de acordo com a seguinte correspondéncia:

A: excelente (pontuagdo =a 90)

B: muito bom {pontuagdo = 75 e < 90)
C: bom {pontuagdo 260 e < 75)

D: suficiente {pontuagdo z 50 e < 60)
E: ndo satisfaz (pontuagdo < 50)

A avaliagdo global do docente (C) é obtido através da maximizagdo da soma ponderada
(C=xC,+yC,+2C,) das avalia¢Bes nas dimensdes C, = técnico-cientifico, C, = dimensdo pedagogica
e C, = dimensdo organizacional. Usa-se para este efeito o método de optimizacdo linear sujeito
as seguintes restrigdes: x+y+z = 1, 0,3<x<0,5, 0,3<y<0,5, 0,15220,3 sendo x o coeficiente de
ponderacdo relativa a dimensdo técnico-cientifica; y o coeficiente de ponderagio relativa a
dimensdo pedagdgica e z o coeficiente de ponderagao relativa a dimensdo organizacional.

3. A quem se aplica?

Aplica-se a todos os docentes, vinculados contratualmente, com uma relagdo juridica de 6
meses de servigo efectivo de fungdes docentes, independentemente da categoria.

4. Periodicidade: 3 em 3 anos




0 Presidente do Conselho Cientifico estabelece a calendarizagdo do processo.
5. Quem avalia:

Processo de avaliacdo é supervisionado por uma Comisséo de Analise da Avaliacdo do Pessoal
Docente (CAAPD), composta por docentes da institui¢io indicados pelo Conselho Cientifico do
ISSSP. Estes docentes s30 os relatores encarregues de preencher a ficha de avaliagdo dos
docentes.

Criacdo de uma comissdo paritdria de 6 elementos, 3 nomeados pelo Conselho Cientifico e 3
eleitos pelos docentes do ISSSP, para efeitos de reclamagao.

6. Efeitos:

- A avaliacdo negativa constitui indice de desinteresse pelo cumprimento, com a diligéncia
devida, das obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo a que o docente estd afecto,
determinando a instauracgio do respectivo processo disciplinar para avaliar de fundamento do
despedimento com justa causa;

- Alteracdo de posicionamento remuneratdrio na categoria do docente para quem obtém a
menc¢do maxima durante 6 anos consecutivos.



