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Capitulo |
Disposi¢gdes Gerais

Artigo 1°
Denominagao e Missao
O Gabinete de Integragédo na Vida Activa, doravante denominado de GIVA, é um Gabinete que tem
como missdo aprofundar as relagbes do ISSSP com o mercado de trabalho através de estudos
sistematicos e exaustivos sobre os percursos de integragdo profissional dos diplomados e da
promog&o da insergdo na vida activa, por via da dinamizagdo de uma Bolsa de Emprego e da
realizagdo de Acgdes de Formacao.

Artigo 2°
Funcionamento
O GIVA desenvolve a sua actividade em espago préprio no ISSSP e tem um horario regular de
funcionamento afixado em lugar publico.

Artigo 3°
Objetivos
Ao GIVA, globalmente, compete:
a) Realizar estudos sistematicos que permitam acompanhar a evolugdo da integracdo dos
diplomados do ISSSP no mercado de trabalho;
b) Elaborar relatérios anuais sobre a empregabilidade dos diplomados do ISSSP e divulgar essa
informacg&o no site do ISSSP;
c) Divulgar permanentemente quer as ofertas de emprego/estagio para diplomados do ISSSP,
quer as informagbes constantes da base de dados dos candidatos;
d) Desenvolver actividades no ambito da formagdo em areas susceptiveis de contribuir para a
integragéo dos diplomados no mercado de trabalho;
e) Prestar assessoria aos alunos ao nivel da elaboragéo de candidaturas a emprego;
f) Efectuar analises sistematicas do comportamento do mercado de emprego face & procura das
varias areas de licenciatura do ISSSP.

Artigo 4°
Servigos que compdem o GIVA
1. O GIVA é composto pelo Observatério do Emprego e pela Promogéo da Insergdo na Vida
Activa.
2. O Conselho de Diregdo do ISSSP podera, desde que tal se justifique, criar outros servigos no
GIVA.

Artigo 5°
Responsavel pela actividade do GIVA
O GIVA sera coordenado por um técnico superior sob dependéncia do Conselho de Direcao.

Artigo 6°
Competéncias do Coordenador das Actividades do GIVA
Para além do desenvolvimento das actividades inerentes ao funcionamento dos servicos do GIVA
especificadas nos artigos 8° e 10°, compete ao responsavel pela actividade do GIVA:
a) Elaborar um Plano de Actividades Anual a apresentar ao Conselho de Diregéo:
a. O Plano deve ser apresentado até ao dia 15 de Setembro, para vigorar no ano lectivo
seguinte;
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b) Elaborar um Relatério de Actividades Anual a remeter ao Conselho de Direcdo do ISSSP e a
disponibilizar & comunidade escolar na pagina Web
a. O Relatdrio deve ser apresentado até ao dia 30 de Outubro.

Capitulo Il
Observatério do Emprego

Artigo 7°
Missdo do Observatério do Emprego
Através do Observatério do Emprego pretende-se:

a) Dar cumprimento as exigéncias constantes na Lei n°® 62/2007 de 10 de Setembro, que
estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior, mais concretamente no seu
artigo 162.°, n° 2, que determina que todas as Instituicdes de Ensino Superior deverdo
disponibilizar informagéo precisa e suficiente sobre a empregabilidade dos ciclos de estudo
ministrados;

b) Produzir conhecimento sobre os perfis de empregabilidade dos diplomados do ISSSP que
permita a definico de estratégias eficazes de adequagéo da formagao oferecida pelo ISSSP
as exigéncias do mercado de trabalho.

Artigo 8°
Objectivos do Observatério do Emprego
Compete ao Observatoério do Emprego:

a) Elaborar estudos longitudinais que permitam reconstituir os percursos socioprofissionais dos
diplomados do ISSSP e definir perfis de empregabilidade;

b) Construir e manter actualizada a base de dados dos diplomados do ISSSP;

c) Elaborar relatérios anuais de analise da empregabilidade dos diplomados do ISSSP;

d) Organizar a informagdo relativa aos perfis de empregabilidade dos seus diplomados para
disponibilizar no site do ISSSP;

e) Desenvolver estudos que permitam aferir o impacto da formagéo no percurso profissional dos
diplomados.

Capitulo 1l

Promocao da Insergao na Vida Activa

Artigo 9°
Missdo da Promogdo da Insergdo na Vida Activa
Através da Promocéo da Inser¢do na Vida Activa, e numa perspectiva de trabalho em rede, o ISSSP
pretende dar um apoio efectivo aos alunos finalistas e diplomados em termos de integracédo
profissional.

Artigo 10°
Objectivos da Promogéo da Insergio na Vida Activa
Compete ao servigo de Promogéo da Inser¢éo na Vida Activa:
a) Estabelecer uma ligagéo directa entre os finalistas e diplomados do ISSSP e os potenciais
empregadores através da criagcdo e manutencdo de uma Bolsa de Emprego;
b) Manter actualizada e disponivel uma base de dados de candidatos finalistas ou diplomados
do ISSSP que se encontram a procura de emprego;
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c) Manter actualizada e disponivel uma base de dados das entidades empregadoras que
solicitam recursos humanos qualificados nas areas de formagéo do ISSSP;

d) Promover e dinamizar contactos com potenciais entidades empregadoras procedendo a
divulgacao das actividades do GIVA;

e) Prestar assessoria aos alunos ao nivel da elaboragdo de candidaturas a emprego,
nomeadamente na construgao de um curriculum vitae;

f) Dinamizar acgbes de informagdo com vista a um processo dindmico de integracédo
profissional;

g) Organizar sessdes de formagado de manifesto interesse para a integragao dos diplomados na
vida activa, nomeadamente nas areas do Empreendedorismo, criagdo de auto-emprego e
procura activa de emprego.

Capitulo IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 11°
Dividas e omissdes
As duvidas e omissdes sao resolvidas por despacho do Conselho de Direcdo.

Artigo 12°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor na data da aprovagdo pelo Conselho de Diregéao.
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